附件4
四川外语学院校级重点学科（二级学科）评估指标体系
	一级
指标
（比重）
	二级指标（比重）
	三级指标（比重）
	评价内容和标准
	评分
	分值

	
	
	
	A(90-100)
	B(75-89)
	C(60-74)
	D(60以下)
	　
	　

	学科
方向
（10）
	研究方向（5）
	　
	有2-4个稳定的研究方向，各研究方向均有5年以上的长期积累，有相关项目和成果作良好支撑，研究方向居市内先进水平。
	有2-4个稳定的研究方向，其中一个主要研究方向至少有5年以上的长期积累，有相关项目和成果作较好支撑，研究方向处于市内先进水平。
	有2-4个稳定的研究方向，有相关项目和成果作支撑，研究方向在市内具有较强优势。
	不足2个研究方向或研究方向尚无长期的积累或未形成优势。
	　
	　

	
	学科特色（5）
	　
	学科方向具有较强先进性和创造性，与市内同类学科比较有较大优势，在国内有一定影响力。
	学科方向具有一定先进性和创造性，与市内同类学科比较特色鲜明，在市内影响力较强。
	学科方向先进性和创造性一般，与市内同类学科比较有一定特色，在市内有一定影响力。
	学科建设不具有先进性和创造性，与校内各类学科比较有一定特色。
	　
	　

	学术
队伍
（25）
	学科
负责人
（10）
	学术地位（4）
	在国内有较高知名度，在国内一级学会中担任委员以上职务，或省级学会任副会长及以上职务，或院士、长江学者，杰青、巴渝学者、两江学者、国家级百千万人才等以上等，或重庆市学术技术带头人。
	在国内有一定知名度，在市内有较高知名度，担任省级学会委员，或巴渝学者，两江学者，或重庆市学术技术带头人后备人员。
	在国内有一定知名度，近五年曾任省级学术团体委员以上职务或省级杂志副主编以上职务。
	知名度不高
	　
	　

	
	
	项目及成果
（6）
	近五年至少主持省部级项目1项以上，发表被SSCI、EI、A&HCI收录论文1篇以上或获省级科研成果三等奖1项以上奖励。
	近五年至少主持校级重大研究项目1项，发表被CSSCI收录论文2篇以上或获省级成果奖1项。
	近五年主持校级项目1项，发表核心期刊论文2篇以上。
	近五年无主持校级项目，或核心期刊论文少于2篇。
	　
	　

	
	队伍结构（15）
	学术任职（3）
	1人（及以上）担任全国专业学会理事、市级学会会长等职务
	1人（及以上）担任市级学会副会长等职务
	1人（及以上）担任市级专业学会理事
	无人担任市级学会理事
	　
	　

	
	
	职称结构（6）
	副高级以上职称达到30％，并有一定比例45岁以下正高级或40岁以下副高级职称人员。
	副高级以上职称达到25％，并有45岁以下正高级或40岁以下副高级职称人员。
	副高级以上职称达到20％，缺少45岁以下正高级或40岁以下副高级职称人员。
	副高级以上职称达到15％，职称断档且没有中青年副高级以上职称人员。
	　
	　

	
	
	学位结构（6）
	70%以上获硕士以上学位，其中博士学位30％，每个研究方向均有博士。
	60%以上获硕士以上学位，其中博士学位20％，每个研究方向均有博士。
	50%以上获硕士以上学位，其中博士学位10％，主要研究方向有博士。
	硕士以上学位人数达30％以上。
	　
	　

	科学
研究
（25）
	科研项目（12）
	项目情况（7）
	近五年主持国家级项目1项以上或主持省部级项目2项以上。
	近五年参与国家级项目1项或主持省部级项目1项。
	近五年主持校级重点项目1项或校级一般项目2项。
	近五年主持校级一般项目1项。
	　
	　

	
	
	科研经费（5）
	在研纵向经费3万元以上。
	在研纵向经费2万元。
	在研纵向经费1万元。
	有在研纵向经费，但低于1万元。
	　
	　

	
	研究成果（13）
	科研奖励（4）
	近五年获国家级奖励或省部级成果二等奖1项以上。
	近五年获省部级成果三等奖1项或校级一等奖2项。
	近五年获校级成果二等奖1项。
	近五年获校级成果三等奖1项。
	　
	　

	
	
	发表论文（5）
	近五年发表被CSSCI收录论文10篇以上。
	近五年发表被CSSCI收录论文总数6篇。
	近五年发表被CSSCI收录论文总数3篇。
	近五年发表被CSSCI收录论文1篇。
	　
	　

	
	
	专著（含国家级作品）（4）
	近五年主编、副主编有国家级出版社出版的专著1部以上，或主编、副主编省级出版社出版的专著3部以上。
	近五年主编、副主编有省级出版社出版的专著2部以上。
	近五年主编省级出版社出版的专著1部或参编省级出版社出版的专著2部以上。
	近五年参编有省级出版社出版的专著1部以上。
	　
	　

	人才
培养
与
教学
研究
（10）
	研究生规模
（2）
	　
	硕士学位授权点，年招收硕士生10名以上。
	硕士学位授权点，年招收硕士生5名以上。
	硕士学位授权点。
	不是硕士学位授权点。
	　
	　

	
	研究生质量
（4）
	　
	近五年获得市级优秀硕士学位论文1篇以上。
	近五年获得校级优秀硕士学位论文2篇以上。
	近五年获得校级优秀硕士学位论文1篇以上。 
	近五年无校级优秀硕士学位论文 
	　
	　

	
	教学成果（4）
	　
	近五年主编过有影响的全国性研究生教材1部以上，或市级研究生优质课程1门以上。
	近五年曾参编全国性教材1部或主编省级统编教材2部以上，或校级研究生优质课程2门。                                                                          
	近五年曾主编省级统编教材，或校级研究生优质课程1门。
	近五年有公开出版的学校自用教材。
	　
	　

	
	
	　
	近五年承担过省级教学研究课题,在CSSCI期刊上发表过有价值的教学研究论文。
	近五年内参与过省级教学研究课题,曾在核心期刊上发表过1篇以上的教学研究论文。
	近五年内承担过学校教学研究课题,曾发表过1篇以上教学研究论文。
	近五年内曾获学校教学成果奖。
	　
	　

	交流
与合作
（10）
	学术交流
（4）
	　
	近五年主办过1次以上国际性学术会议或有2人在国际性学术会议上做特邀报告。
	近五年主办全国性学术会议1次以上,或参与国际性学术会议5次。
	近五年主办省级学术会议1次以上,或参与过全国性学术会议5次以上。
	近五年参与过省级学术会议。
	　
	　

	
	国际合作
（6）
	　
	与国（境）外学术机构建立了固定的合作及交流联系，近五年有国际合作项目1项以上
	与国（境）外学术机构建立了固定的合作及交流联系，近五年积极争取开展国际合作项目。
	与国（境）外学术机构建立了固定的合作及交流联系。
	正在积极与国（境）外学术机构建立合作及交流联系。
	　
	　

	科研平台
（8）
	人文社科基地
（8）
	　
	已建有省级人文社科基地。
	已建有校级人文社科研究机构。
	已建有院级人文社科研究机构。
	无人文社科研究机构。
	　
	　

	发展目标（12）
	建设目标任务及

考核指标（12）
	　
	建设目标科学合理、与实际情况高度匹配，重点建设任务及考核指标明确具体，具有可考核性，经过建设后效果明显。
	建设目标较科学合理、与实际情况匹配，重点建设任务及考核指标较明确具体，具有可考核性，经过建设后效果较明显。
	建设目标基本科学合理、与实际情况基本匹配，重点建设任务及考核指标基本明确具体，具有可考核性，经过建设后有一定效果。
	建设目标缺乏科学合理性、与实际情况不匹配，重点建设任务不明确具体。
	　
	　


